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Jeder Mensch sucht nach dem Sinn des
Lebens. Die Didzese St. Polten begleitet
tber 700.000 Menschen in Nieder-
osterreich, darunter 450.000 Katholikinnen

AU S S C H RE I B U N G und Katholiken, auf dieser Suche durch
vielfiltige seelsorgliche Angebote.

Die Abteilung Kirchenmusik sucht ab dem Schuljahr 2027/2028 fiir das
Konservatorium fiir Kirchenmusik der Diézese St. Polten (SKZ 302510)

eine Schulleiterin bzw. einen Schulleiter AUF EINEN BLICK

Dienstort
St. Po6lten
IHRE AUFGABEN
Anstellungsausmaf}
»  Padagogische & organisatorische Leitung der Schule entsprechend 16 Werteinheiten
den gesetzlichen Vorgaben als Schulleitung
Ubernahme weiterer Werteinheiten im Konser-
»  Konstruktive, l6sungsorientierte & wertschitzende Zusammen- ateziumifiigeneillazstellinglepyinscht
arbeit mit dem Schulerhalter, der Bildungsdirektion Nieder- Beginn
osterreich & allen Schulpartnern 01. September 2027
»  Kooperation mit anderen Bildungsinstitutionen & auflerschulischen
Einricht Entlohnung:
inrichtungen
g € 3.296,80

14x p.m. brutto mindestens nach dem
Gehaltsschema der Bildungsdirektion und
eine Leitungszulage

IHR PROFIL

Bewerbung bis

»  Lebendiger Glaube & Verwurzelung in der katholischen Kirche 31. Juli 2026

»  Masterstudium Katholische Kirchenmusik (oder Orgel, Musik-

leitung, Komposition & Musiktheorie) oder Lehramtspriifung der
Studienrichtung Musikerziehung

»  Vorliegen einer mindestens fiinfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis CHANCEN & BENEFITS
(im Sinne des § 207e Abs. 2 Z 2 BDG 1979) & mindestens dreijahrige

Praxis in einem Arbeitsbereich, der kirchenmusikalische, musik- verantwortungsvolle Funktion

mit vielfaltigem und

abwechslungsreichem
»  Absolvierung des ersten Teiles des Hochschullehrganges Aufgabengebiet

padagogische & organisatorische Aufgaben umfasste.

,Schulen professionell fiihren“ oder Absolvierung im SJ 26/27 oder

inhaltlich gleichwertige Ausbildung Nihe zu sffentlichem Verkehr

»  Innovationsfreude, administrative Fihigkeiten & Kompetenz zur
erfolgreichen Weiterentwicklung des Konservatoriums

BEWERBUNG BIS 31. JULI 2026

JOBBORSE

Diozese St. Polten, Wirtschafts- & Personalmanagement, Domplatz 1, 3100 St. Polten,
personal@dsp.at, inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen

AUSKUNFTE ZUR AUSSCHREIBUNG

Mag. Johann Simon Kreuzpointner, Abteilungsleiter Kirchenmusik, ;
www.dsp.at/portal/mitmachen/
j.kreuzpointner@dsp.at, +43 2742 324 348 bzw. +43 676 8266 11 348 mitarbeiten/jobboerse



