Katholische Kirche
in Oberdsterreich
Pastoralamt Linz
Personalabteilung

Referent (m/w/d) fur Kirchenmusik
in der Diozese Linz
ab 01.10.2022
28,25 h / Wo = 75,33 %

Ihre Aufgaben

- Planung, Organisation und Durchfiihrung von Aus- und Fortbildungen von
Chorleiter*innen, Chdren, Organist*innen und Kantor*innen z.B. bei der didzesanen
Chorsingwoche, Sommerorgelkursen und Singabenden flir Chorliteratur

- Mitarbeit bei liturgischen Aus- und Fortbildungen (z.B. bei der Ausbildung von
Wortgottesfeier-Leiter*innen und Seelsorgeteams)

- Herausgabe von Chor- und Orgelliteratur fir die Praxis und Betreuung des
bestehenden Notenbestands

- Zusammenarbeit mit anderen di6zesanen Bereichen und Mitwirkung bei gesamt-
diézesanen Projekten und Veranstaltungen (z.B. bei der ,Langen Nacht der Kirchen®
und Rundfunkgottesdiensten)

- Mitarbeit in dibzesanen und 6sterreichweiten Gremien (z.B. in der dsterreichischen
Kirchenmusikkommission)

- FortfGhrung der vielfaltigen guten Zusammenarbeit mit anderen Institutionen des
Landes (z.B. der evangelischen Diézese und dem OO Landesmusikschulwerk im
Rahmen der ,Oberésterreichischen Kinder-Orgeltage®)

Ihre Kompetenzen

- abgeschlossenes Studium in Katholischer Kirchenmusik (Masterniveau)

- Erfahrungen als Chorleiter*in und Organist*in

- Erfahrung in kirchenmusikalischer Gottesdienstgestaltung gemaf den Grund-
aussagen des Il. Vatikanischen Konzils

- Offenheit fur alle musikalischen Stilrichtungen

- padagogisches Geschick und wertschatzende Kommunikation im Umgang mit ehren-
und nebenamtlichen Kirchenmusiker*innen

- eine fur diese Aufgabe angemessene christlich-spirituelle Lebenshaltung

- Teamfahigkeit, Talent fur Organisation, Koordination und Vernetzung

Wir bieten

- die Mitarbeit in einem motivierten, kreativen Team (Referentin fir Kirchenmusik und
Sekretariat)

- die Mdglichkeit, eigene Ideen einzubringen und umzusetzen

- eine wertschatzende Fuhrungskultur

- zahlreiche Sozialleistungen (u.a. Fahrtkosten, Familien-, Mittagessenzuschuss)

- regelmafige Weiterbildungsmdglichkeiten

- Entlohnung nach dem Kollektivvertrag der Di6zese Linz: Mindestentgelt G7/Stufe 1
fir 100%: € 3.076 brutto (h6here Stufe bei anrechenbaren Vordienstzeiten)

Wir freuen uns auf lhre elektronische Bewerbung (kompaktes Motivationsschreiben, Lebens-
lauf und Zeugnisse; in einem PDF) bis 29. Juni 2022 an den Leiter der Abteilung Liturgie und
Kirchenmusik, Dr. Michael Zugmann: michael.zugmann@dioezese-linz.at — Riickfragen sind
ebenfalls unter dieser Mailadresse bzw. unter 0732 7610-3120 mdglich.

Das Auswahlverfahren findet voraussichtlich am 8. Juli 2022 in Linz statt.
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