
 
 

 
 

Domkapellmeister (m/w/d) 
für den Mariendom Linz (Diözese Linz) 

ab 01.09.2022 
18,75 h / Wo = 50 % 

Ihre Aufgaben 
 

- Verantwortung für die Dommusik in Zusammenarbeit mit dem Domorganisten und 
dem Dompfarrer 

- Leitung und Weiterentwicklung der Ensembles der Dommusik (derzeit Domchor, 
Vokalensemble, Domorchester), des Kantorengesangs (m/w/d) in der Dompfarre 
sowie Unterstützung der Nachwuchsarbeit am Dom (chorischer Nachwuchs)  

- Erstellung und Veröffentlichung eines kirchenmusikalischen Jahresprogramms in 
Zusammenarbeit mit dem Domorganisten und dem Dompfarrer unter 
Berücksichtigung aller Stilepochen und im Sinne der Liturgiekonstitution des II. 
Vatikanischen Konzils 

- Planung, Organisation, Koordination und Durchführung der musikalischen Gestaltung 
der Domliturgie (Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen um 10.00 Uhr, 
Bischofsgottesdienste, diözesane Gottesdienste und Feiern) in Zusammenarbeit mit 
dem Domorganisten und dem Dompfarrer 

- Betreuung des Archivs und des Instrumentariums 
- Zusammenarbeit mit dem Domkapitel, dem Dompfarrer und den Gremien der 

Dompfarre sowie in der Abteilung Liturgie und Kirchenmusik 

Ihre Kompetenzen 
 

- Abgeschlossenes Studium der Kirchenmusik (A-Diplom)  
- Zusatzqualifikationen im Bereich Gesang, Chor- und Orchesterleitung erwünscht 
- Mehrjährige Berufserfahrung als praktizierender Kirchenmusiker (m/w/d), 

insbesondere auf dem Gebiet der Chor- und Orchesterleitung 
- Ausgezeichnete Kenntnisse der kirchenmusikalischen Gestaltungsmöglichkeiten von 

der Gregorianik bis zum Neuen Geistlichen Lied und berufliche Erfahrung in 
kirchenmusikalischer Gottesdienstgestaltung gemäß den Grundaussagen des II. 
Vatikanischen Konzils 

- Hohe künstlerische und pädagogische Kompetenz im Hinblick auf die Arbeit mit 
Menschen jeden Alters 

- Führungskompetenz, Teamfähigkeit, kommunikative und organisatorische 
Kompetenz, Zuverlässigkeit, Kreativität, künstlerische Vielseitigkeit, Belastbarkeit  

- Identifikation mit christlichen Werten und Grundsätzen 

Wir bieten 
 

-  wertschätzende Führungskultur 

- zahlreiche Sozialleistungen (u.a. Fahrtkosten, Familien-, Mittagessenzuschuss) 

- regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten  

- Entlohnung nach dem Kollektivvertrag der Diözese Linz: Mindestentgelt / G 7 Stufe 1 
für 100 %: € 2.990,00 (höhere Stufe bei anrechenbaren Vordienstzeiten) 

  
Elektronische Bewerbungen mit Zeugnissen und Lebenslauf (in einem PDF) 
bis 27. Oktober 2021 erbeten an: Pastoralamt, Abteilung Liturgie/Kirchenmusik,  
z.H. Dr. Michael Zugmann, Kapuzinerstraße 84, 4020 Linz 
Mail: michael.zugmann@dioezese-linz.at; Tel: 0732/7610-3120; 0676/8776-3120 
Das Auswahlverfahren ist in der zweiten Novemberhälfte 2021 vorgesehen. 
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